
HuSEECへのお誘い

Consortium for Human, 
Society, 
Ecology,
 Ethics,

Creation

人間・社会・環境・倫理、創造コンソシアム
主催：HuSEEC



ニッポンが危ない！！ 
景気変動だけでは説明できない危機的波動が眼前に 
広がっている 

　今、私たちがこよなく愛するこの日本は、さまざまな局面で困難に直面しています。成長基盤の喪

失、内需基盤の脆弱化、少子高齢化、人口減少、教育の空洞化、国際競争力の傾向的低落、福祉基盤

の崩落、財政破綻危機、置き去りにされる地方、国際社会における存在意義の希薄化、格差の拡大、

雇用危機、低賃金非典型労働力の増大など、総じて日本の未来は暗雲に覆われているのです。 

　金融危機に端を発した世界的経済危機の影響も看過できませんが、しかし、日没の淵に立つこの

国の｢危機｣は一時的なものではありません。景気変動の波動などでは説明することのできない、構

造基盤そのものの液状化が忍び寄っているのです。好むと好まざるとにかかわらず、私たちは｢危機

｣の本質を注視し、その要因の何たるかを探求するとともに、負の遺産を次世代に引き継がないため

に、構造基盤再構築に全力を傾注しなければならないのです。 
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HuSEECは、日本再生を希求する精神を持って、
若者たちの自助努力を支援します

　自己責任とか市場競争という社会的圧力や、構造的な成長力・競争力鈍化を背景とした低賃

金・不安定雇用拡大という環境の中で、次世代の日本を担うべき若者たちは藻掻き、苦しんでい

ます。一方、マジメに努力さえすれば報われた時代が遠望の彼方に消え去り、社会的なセーフ

ティ・ネットも脆弱化している現代社会にあって、次世代を担う若者への期待水準はいやが上に

も高まっています。

　そこで、この国に残された唯一ともいえる資源としての｢人材｣、｢知恵｣、｢公正で清廉な価値

意識｣の再生を願い、若者たちの自助努力を支援することで、日本の再生と、国際社会において

尊敬される存在としての光輝とを取り戻すため、われわれはHuSEEC(人間・社会・環境・倫理、創

造コンソシアム)を結成することとしました。
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組 織 形 態

会 　 　 長

理 事 会

理 　 　 事

会 　 　 員

事 務 局

事 務 局 長

任意団体

本会を代表し、運営を統括する

本会の最高意思決定機関で、民主的な合議制をとる

本会の運営意思決定に参与し、その運営を支援する

本会の設立主旨に賛同し、本会が提供する多彩なサービス
を受けようとする企業・団体・個人
HuSEEC企業とHuSEEC会員から成る

本会の運営事務を統括する

事務局を統括管理し、本会会計の適正処理の責任を有する

会員への有益情報提供
学習サービス提供事業
人材育成支援事業
就職支援、インターンシップ等の斡旋、人材斡旋・紹介事業
地球環境改善、リサイクル社会実現事業
社会貢献活動、福祉事業
文化・芸術事業
出版事業、広報事業
各種イベントの開催・共催
各種コンペ、コンクールの開催・共催
各種コンサルティング、カウンセリング事業
その他、本会の設立趣旨実現のための諸事業

組織形態・組織図HuSEECとは

事業概要

理 事 会

任意団体
（人間・社会・環境・倫理、創造コンソシアム）

会 長

理 事

事務局長

事務職員

企業 会員

株式会社
【事務局】

　HuSEECは、聡明で公正な倫理観と、この国をよりよい国家社会へとたらしめようとす

る高い志を兼ね備え、未来の地球環境を主体的に再生しようとする頑健性の高い次世代

の人材創造を支援するために参集した企業・団体・個人です。

　そこでHuSEECは、『この国の若者を本質的に有能な人材に育て上げる』という強い

信念をもち、そのために必要なリソースの全てをここにつぎ込むことで、一人でも多くの、

社会・地球環境・倫理性の確立に貢献できる人材を発掘・育成していきます。

　そしてその人材を、「人を大切にする企業」「社会への貢献度が高い企業」「環境の保

全・環境対策に熱意・実績のある企業」「正しい倫理観をもった企業」などに供給すること

を通じて、HuSEEC理念を実現していきます。

　われわれは日本を愛し、日本の光輝ある未来を創造するため、ささやかながらも持てる

チカラと資源とを傾注してまいりたいと考えています。

HuSEECは、下記の事業を行うことで設立理念を具体的に展開していきます
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コンテンツ協議チーム

監事チーム

賛助チーム
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次世代の日本を担う『若者』を発掘・育成し、 
　　　　　　　　　HuSEEC企業へ供給します 
　HuSEECでは、若者の自助努力を支援し、キャリア形成のサポートをすることで、日本だけでな

く世界中で活躍できるような、根源部分から優秀な人材を育て上げ、幅広い分野にわたって輩出し

ていきます。次世代を担う20代を中心とした幅広い若者に対し、資格・検定試験や各種

知識だけでなく、考えるチカラ、創造力、企画提案能力、発想力、

人間力、キャリア相談、ココロの悩み相談など幅広いコンテ

ンツを、オンライン・オフラインを用いて、無料ないし格安

で提供していきます。また、積極的に発言・書き込みで

きるアウトプットの場も設けていきます。 
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事務局：株式会社ＨｕＳＥＥＣ 

次世代を担う若者たち 

企業 

人材育成コンテンツ
の開発

各領域における 
一流のプロフェッショナル集団 

人物推奨証明書の発行 

人材育成コンテンツの提供 

人材育成コンテンツの提供 
人事アウトソーシングサービス 

優秀な人材を採用 

〈人材育成のポータルサービスを運営〉 

人 材 輩 出  

根源部分から
優秀な人材を
発掘・育成する

日本の光輝ある未来を創造 

国内外の大学教員 
企業経営者（日本在住の外国人経営者含む） 
有資格者 
カウンセラー 
商社，IT，メーカー等へのスタッフ 
外国人（日本の大学院への留学経験あり） 
大学院博士課程院生 
スポーツインストラクター 
国内外で活躍する芸術家 
その他 
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各領域における
一流のプロフェッショナル集団
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〈人材育成のポータルサービスを運営〉

日本の光輝ある未来を創造

国内外の大学教員
企業経営者（日本在住の外国人経営者含む）
有資格者
カウンセラー
商社，IT，メーカー等のスタッフ
外国人（日本の大学院への留学経験あり）
大学院博士課程院生
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その他



　優れた人材、有能な人材について、揺るぎない頑健性の高い定義はないと考えております。

　個人は、それぞれの個性をもち、優れた側面をもっているとともに課題ももっています。それ

だけに、一方的で恣意的な｢人材像｣を押しつけることはできません。自らの個性や利点を極限

まで伸ばし、欠点や課題を真摯に受け止め、是正しようと努力することこそがより重要であると

考えています。

　そういった人材こそ「優秀な」人材であり、社会・地球環境・倫理性の確立に貢献できる人材

であると考えています。HuSEEC理念実現のため、われわれが一人でも多く育て上げたいと

考える人材です。

　具体的にHuSEECでは、以下に挙げるような項目をひとつでも多く学び取得し、さらに研磨し

ていくような人材を発掘・育成してまいります。

次世代を担うに足るビジネス能力(マネジメントスキル、情報技術、言語能
力、一般教養)を兼ね備えた人材

高いプレゼンテーション能力をもった人材

未来のビジネス・シーンを展望し得る高い先見性をもった人材

想像力・企画力・開発力に富んだ人材

考えるチカラをもち、問題発見能力・問題解決能力に優れた人材

謙虚で、内奥から滲み出る魅力的な人格を兼ね備えた信頼される人材

困難から逃げ出さず、耐性と挑戦的精神に富んだ持続力・継続力をもつ人材

さまざまシーンにおいて、感動・感激を覚える感受性の高い人材

社会、国家、隣人、家族、仲間を大切にする他者性に富んだ人材

責任感、受容性等が旺盛なリーダーシップのある人材

礼節に富み、社会人としてのマナーを具備した人材

社会性、積極性に富んだ性格特性・行動特性を有した人材

自然とフォロワーが集まる人材

自然を愛し、地球環境の保護に貢献しようとする人材

日本の、そして世界の文化を尊重し、新たな文化創造に意欲のある人材

HuSEECが発掘・育成する人材像
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　人材推奨制度とは、HuSEEC内外での活動状況を公正かつ適正に評価することで、若者の就

職活動及び企業の採用活動を支援する制度です。具体的には、HuSEEC内外での活動状況を

公正かつ適正に評価した「人材推奨証明書」を就職活動を間近に控えた若者に発行することで、

求人企業へのプレゼンテーションツールとして活用していただくとともに、求人企業には、若者

の「実績」を正しく評価していただけるツールとして活用していただきます。またHuSEEC企業

のみ、人材推奨証明書を閲覧することが可能ですので（一部、個人情報は除く）、企業側からの積

極採用も可能となります。

　人材推奨証明書とは、HuSEECが就職を間近に控えた若者に発行するとともに、HuSEEC

企業が閲覧できる（一部、個人情報は除く）、HuSEEC内外での活動状況を公正かつ適正に評

価した報告書です。その人材がどれくらい「優秀な」人材であるかどうかを示すことが可能と

なります。

　具体的には、①個人プロフィール、②会員種別（階層ごとの種別を設ける）とポイント獲

得状況※、③性格・行動特性診断・職業適性診断の結果、④シリーズ化された学習コンテン

ツの受講結果（得点＋自己採点の的確性＋進行インターバル＋継続性＋得点伸び率の平均

からの分散）、⑤スキル評価（知識＋発想力＋創造力＋問題解決能力＋意欲＋持続力）、⑥各

種イベント等への参加具合、⑦その他を予定しています。

人材推奨制度について

■人材推奨制度とは

■人材推奨証明書とは

※会員種別・ポイント制について

個々の会員に対し、HuSEEC内での取り組み具合に応じてポイントを付与するとともに、国際水準において優れた活動成果を上げた者を種別します。
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HuSEECとは

　HuSEECの紹介とHuSEEC企業の紹介・ＰＲを行うコーナーです。「人を大切にする会

社」「社会に貢献する会社」「環境保全・環境対策に熱心・実績のある会社」などを経営者イン

タビュー記事やランキング形式などで紹介・ＰＲします。

オンライン自己鍛錬講座

　資格取得・検定試験合格をサポートするコーナーです。インタラクティブなメールを用いたス

テップ学習方式であるため、個別的な進度・理解度に応じたきめ細かい指導が可能となります。

「テキスト配賦→問題配賦→回答受信→正答送信→自己採点・自己認知→解説送付・採点」のサ

イクルをステップごとに繰り返します。また、国家資格などの難易度の高いものについては、他

の専門の学習機関とのアフィリエイトを指向します。（原則有料）

自己鍛錬塾（考えるチカラを育てよう） 

　「考えるチカラ」をつけるためのコーナーです。出来る限り今日的な話題・問題を提起

し、それについて考えていきます。単に話題・問題を掲載するだけでなく、会員に書き込み

も出来るようにします。

自己鍛錬チャンバー

　ビジネスに必要な膨大なコンテンツを掲載し、体系的に学べるようにします。各ジャンル

とも数万のコンテンツを揃え、１つのコンテンツ当たり１～５ページ程度のカード型情報と

します。 

心理・コンピテンス診断

　個々の行動特性、性格特性を診断するとともに、職業適性を診断するコンテンツを提

供します。また、法人向けサービスとして、職場風土診断などの働く環境を診断するコン

テンツも提供します。コンテンツによって、ネット又は質問紙による診断方法と、双方形

式で提供する診断方法があります。（一部有料）  

お得情報（イベント・キャンペーン）

　今後HuSEECが提供する会員向けサービス・特典・キャンペーン情報や、HuSEEC企業が

主催するサービス・特典・キャンペーン情報を紹介します。場合によってはリンクによって先方

のホームページにジャンプします。（一部有料）

私の生き方・歩き方

　キャリア形成について考えるコーナーです。キャリア形成に必要なファクターや失敗から

の這い上がる方法などを考えます。さまざまな生き方・歩き方があることを知り、自身のキャ

リア形成を模索してもらいます。また、同年代のカリスマ若者がブログを書くことで、どんな

ことを学ばないといけないかを伝えていきます。既存のキャリア論を厳しく批判することで

差別化を図りながらも、面白いこと、タメになることを重視してコンテンツを整えます。でき

るだけ、書き込みをプロモートします。

就職情報・キャリア情報

　就活を全面的に支援するコーナーです。就職・転職活動に必要な情報を満載するとともに、

悩みを解決するコーナーも設けます。また、これまでのキャリアを自己診断するセミナー形式

のイベントなどを開催します。（一部有料）

コンテンツの概要
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ビジネス・スキル・チャンバー 

　ビジネス社会において必要不可欠な意識・知識・能力などのコンテンツを満載します。いずれ

も、職場や自宅での自己学習が可能なシステムで構成されています。（原則有料）

オフライン鍛錬塾

　本格的に学べる集合方式（セミナー形式、合宿形式）の鍛錬塾群です。各領域の

プロフェッショナルが懇切に指導します。一部コンテンツについては、アフィリエイ

トを指向します。（原則有料）

ビジネスマン実践ラーニング

　実例に基づく実習方式ラーニング・コンテンツです。ビジネスジャンルごとに有益な情報や学

ぶ場を提供することで、新しい「学び」や「気づき」の場を提供します。創造力や企画力、問題解

決能力を格段に伸ばすことができます。コンテンツによっては、オンラインのみならず、オフライ

ン学習が入る場合もあります。（原則有料）

情報の館～有益・便利情報～

　社会全般にかかわる幅広いジャンルを網羅したお役立ちコンテンツコーナーです。一般常

識、社会人として必要不可欠な情報を平易に解説します。原則として１つのコンテンツ当たり１

～５ページ程度のカード型情報とします。

テンプレート・文例集

　仕事にすぐ役立つ、使える膨大なテンプレート・文例集です。いつでもダウンロードでき、ワー

ド、エクセル、PDF、jpeg形式で提供します。

ココロの相談室

　就活や人間関係におけるココロの悩みをもつ会員への相談ルームです。多くはネット上

でのＱ＆Ａ方式にしつつも、一部には臨床心理士等による個別的な相談にも応じることが

できるようにします。（一部有料）

キャリア・コンサルティング

　キャリア形成を個別的に支援する相談ルームです。就活で悩む会員に対し、キャリア・コン

サルタントの専門家が親身になってカウンセリングします。（原則有料）

インターンシップ募集

　HuSEEC企業でのインターンシップを紹介するコーナーです。ただのインターンシッ

プではなく、HuSEEC独自メニューによるインターンシッププログラムを提供します。

他の講座等受講者のうち成績優秀者を優遇します。

その他募集

　会員相互間の交流のコーナーです。
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第 8 条

第 9 条

 

第 1 0条

第1 1条

第1 2条

本会は、人間・社会・環境・倫理、創造コンソシア厶（Consortium for Human, 

Society, Ecology, Ethics, Creation）と称し、その通称名をHuSEECとする（以下、

本会名をHuSEECとする）。

若者たちの自助努力を支援し、創造された次世代の日本を担う人材を輩出

することを推進し、もって日本の新生に寄与することを目的とする。

HuSEECは任意団体とし、非営利とする。

HuSEECに会長を置く。会長は本会を代表し、本会の運営を統括する。

HuSEECの事務局は、株式会社HuSEECが担い、株式会社HuSEEC事務所内

に置く。事務局長が運営・事務を総務する。

HuSEECは、設立趣旨に賛同し、HuSEECの取り組みに支援・協力を提供する理

事会、会員、事務局によって構成される。

HuSEECへの入会を希望する者は、原則として、指定された入会申込書を事務局

に提出し、指定の手続きを行わなければならない。

退会を希望する者は、退会届を事務局に提出しなければならない。

HuSEECに理事会を置く。理事会は本会の最高意思決定機関であり、HuSEEC

の運営にかかわる重要事項を決定し、本会の運営を監理する。

理事会は、会長、理事、事務局長をもって構成し、会長が招集する。

理事会は、原則として毎年1回定例理事会総会を開催する。定例理事会総会のほ

か、理事会メンバーの半数以上の要求又は会長が必要を認めた場合、臨時理事

会総会を開催することができる。

理事会総会の定足数は、委任状を認め理事の半数とする。 

（平成21年11月30日制定）

（名称）

（目的）

（入会）

（退会）

（運営組織）

（理事会）

　先に掲げたHuSEEC設立趣旨にご理解を賜り、光輝溢れる日本の次世代を担う人材育成支援へ

のご賛助を広く募集しております。

HuSEECは、日本の次世代を担う優秀な人材を責任もって発掘・育成し、企業・団体様にご紹介申し

上げることでこの国のさらなる発展に貢献したいと強く願っております。もっとも、こうした崇高な理

念を掲げつつも、われわれがもつリソースには限界があり、その道のりは困難かつ苦難の多いことを

自覚しております。

　しかしながら、｢夢｣をすらもつことができず、路傍に盤踞している若者たち、他者性をもたず自己

利益にのみ汲々としている若者たちをこのまま座視し続けることはできません。彼らを勇気づけ、社

会的有用性の高いチカラを具備してもらい、明日の日本の輝かしい人的資源基盤の形成に貢献して

もらいたいと考えています。かような理念の実現にご理解頂き、HuSEECとともに有効性・頑健性・

社会性に優れた事業サービスにご協力賜わることを心より願っています。

 日頃より、｢人間｣「社会」「環境」「倫理」を重視し、組織の継続的繁栄に向けご努力を傾注されて

いる皆様と、より大きな視点から手を結び、人材発掘・育成・供給の効果的で機能的な関係性を構

築させていただきたく思っております。また、皆様にとって、有益な情報共有・学びの場をご提供さ

せていただきたいとも考えております。つきましては、当会の設立趣旨にご賛同賜りますよう切に

お願い申し上げます。

HuSEEC認証証明(マーク)の提供

HuSEEC認定の優れた人材の紹介

HuSEEC各種サービスの提供

HuSEEC各種コンテンツの提供

HuSEEC各種カウンセリング・コンサルティングサービスの提供

HuSEEC協賛イベントへの招待

HuSEEC環境保全事業への招待

HuSEECポータルサイトでの協賛会員様の紹介、プロモーション

協賛会員様主催の各種事業・インベント等への協力

協賛会員様事業への協力

その他サービスの提供 
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5F HuSEEC事務局
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■電車の場合

■お車の場合
■バスの場合

東京メトロ丸ノ内線「新中野」より徒歩2分
東京駅方面からお越しの方：JR中央線より「新宿駅」まで移動いただき、その後、東京メトロ丸ノ内線に乗り換えください
品川駅方面からお越しの方：JR山手線より「新宿駅」まで移動いただき、その後、東京メトロ丸ノ内線に乗り換えください
近隣のパーキングをご利用ください
新宿駅からお越しの方：都営バス「王78」「宿91」にて「新中野駅」下車、徒歩2分
中野駅からお越しの方：京王バス「中81」「渋63」にて「杉山公園」下車、徒歩3分
渋谷駅からお越しの方：京王バス「渋63」にて「杉山公園」下車、徒歩3分
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